( VlSlOtlv 3DContinuity Diagnostic

Unterstutzung von Unternehmen in ihrem digitalen
Transformationsprozess

Die 3DContinuity Diagnostic hilft lhnen

dabei die Nutzung Ihrer digitalen
Werkzeuge zu vereinfachen und zu

optimieren.

Fur wen ist die 3DContinuity Diagnostic geeignet? @

Fur alle Unternehmen, die sich zur Verbesserung ihrer industriellen Prozesse verpflichtet haben. () 6
L]

Fur alle Unternehmen, die die Effizienz ihres dokumentarischen Informationsflusses messen mochten.

$¢l
lhre Einsatzmdglichkeiten 6@

* Beschleunigung von Innovation und Markteinfiihrung
* Optimierung der Produktivitat des Konstruktionsbiiros und der produktionsbezogenen Dienstleistungen
 Verbesserung der Zusammenarbeit zwischen verschiedenen Diensten und lhrem Okosystem

* Erleichterung des Informationsaustauschs zwischen mehreren Systemen

Die 3DContinuity Diagnostic

Dieser Ansatz ermdglicht eine erste Bestandsaufnahme der Betriebsmittel, um die Produktivitat Ihrer
Dienstleistungen wahrend des gesamten Industrieprozesses zu bewerten. Das Ziel besteht darin, die
Wachstumsmechanismen zu identifizieren, um anschliessend deren Leistung zu verbessern.

Daruber hinaus werden lhre IT-Werkzeuge und Informationsflisse rund um die Produktentwicklung bewertet.

Die Diagnose erstellt einen personalisierten Aktionsplan, welcher an lhre strategischen Anforderungen angepasst
wird.

Mit der 3DContinuity Diagnostic...

Q © 1

...bewerten Sie lhre ...profitieren Sie von einem ..wird der Einsatz neuer
internen Prozesse externen Blickwinkel. Losungen antizipiert.

* Schéatzen Sie den * Profitieren Sie von der * Verstehen Sie den Einsatz der
Entwicklungsstand der Analyse eines externen neuen Losungen im Kontext lhrer
verwendeten digitalen Ldsungen Beraters Geschaftsablaufe

+ Klassifizieren Sie Ihre Bedurfnisse * Beziehen Sie Ihre * Profitieren Sie von

Mitarbeitenden in diese pragmatischem

» Erkennen Sie zu optimierende

Bereiche Uberlegungen ein Erfahrungsaustausch
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Transformationsprozess
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Die operierende We|t verstehen zuhoren analysieren tauschen

* Schritt 1: Vorbereitung
Dieser Schritt ermdglicht es, die Funktionsweise des Unternehmens zu VERSTEHEN und die
Interviews vorzubereiten:

. Auswahl der zu befragenden Mitarbeitenden
. Definition des Interviewzeitplans
. Vervollstandigung der vorbereiteten Dokumente

* Schritt 2 : Interview
Dieser Schritt ermdglicht es, den Mitarbeitenden des Unternehmens bei Einzelgesprachen zu

ZUHOREN:
. 30 Minuten pro persodnlichem Gesprach — Beschreibung der Mission, Auflistung der ® °
verwendeten digitalen Werkzeuge, Darstellung der Bedurfnisse und der
verbesserungsbediirftigen Bereiche I_ v J
. Beispiele fiir zu befragende Stellenprofile : CEO, Industriedirektor, Leiter der Technik,

Business Manager, Verkaufsdirektor, etc.

* Schritt 3 : Analyse
Dieser Schritt ermdglicht es lhnen, in einem konsolidierten Bericht das Unternehmensverstandnis
zu ANALYSIEREN und einen personalisierten Fahrplan zu extrahieren:

. Stand der Technik einschliesslich Kartierung digitaler Losungen, Zusammenfihrung der \__3
Beduirfnisse usw. [‘ﬁ_‘

. Ergebnisse

. Empfehlungen

. Co-Konstruktion digitaler Fahrplane passend zu lhrem Unternehmen

» Schritt 4 : Prasentation

Dieser Schritt ermdglicht es lhnen, sich mit der Unternehmensleitung tber die °
Schlussfolgerungen in einem konsolidierten Bericht AUSZUTAUSCHEN:
. Prasentation des zusammenfassenden Berichts an die Geschaftsleitung ove O
. Austausch von Feedback e
. Prasentation des priorisierten digitalen Fahrplans fir das Unternehmen

Das Ergebnis

* Synthesebericht mit priorisiertem digitalen Fahrplan

Fahrplan
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